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Uvod

LIDWINA je zariadenie pre telesne a mentalne postihnuté deti a dospelych
obcanov a je v zriadovatelskej pdsobnosti KoSického samospravneho kraja.

Mentalne postihnutie predstavuje problém, ktory ludstvo sprevadzal od
davnej minulosti a je zaroven sucastou dnesného sveta. Zahfna oblast’ medicinsku,
socialnu, hospodarsku, kultdrnu, a preto jeho rieSenie nie je jednoduché. Pozitivom
sa stava skutoCnost, Ze mentadlne postihnuti obCania sa stale castejSie stavaju
sucastou nasho Zivota.

Kazda vyspela spolo¢nost kladie vysoky doraz na kvalitny socialny systém,
od ktorého sa odvija zvySovanie kvality Zivota obyvatelstva. Medzi prioritné ulohy
Statu patri pomoc spoloc¢enskym skupinam l'udi, ktori st akymkolvek sp6sobom
znevyhodneni. Vytvara pre nich socialnu siet' sluZieb, ktoré im moéZu pomoct
v roznych Zzivotnych situaciach. SpoloCenskym trendom je aj zvySovanie uUrovne
socialnej prevencie, rehabilitacie a terapie.

Zariadenie je zaradené do procesu deinStitucionalizacie. Realizaciou
pilotného projektu deinstitucionalizacie by sa v zariadeni mala zvySit kvalita
poskytovanych sluZzieb, co je zakladnou viziou a cielom zariadenia.



1 Profil zariadenia

1.1. Historia zariadenia

Zriadenie Ustavu socialnej starostlivosti pre mentalne postihnutd mladez
v Strazskom podnietil nedostatok inStituciondlnych kapacit na umiestnenie
postihnutych deti zcelého vychodoslovenského kraja. Navrh funkcionarov
byvalého ONV v Michalovciach podporila Rada ONV, ¢im sa v roku 1972 zacalo
s rekons$trukciou jedného objektu byvalej ubytovne Chemkostavu. Prevadzka
ustavu bola zahdjena 30. 8. 1973 s kapacitou 52 chovancov, ktori boli premiestneni
z inych ustavov a starostlivost im zabezpecoval civilny personal.

Jedna budova kapacitne nepostaCovala pre umiestnenie vysokého poctu
Ziadatelov o umiestnenie do ustavu a tak vroku 1984 bola odkupena dalSia
budova a nasledne v roku 1990 postavena spojovacia hospodarska budova, ¢im
dostal ustav dnesnui podobu pismena U. V tomto obdobi kapacita tstavu bola 120
deti vo veku od 3 do 15 rokov, ktorym komplexni zdravotnd a socialnu
starostlivost’ poskytovalo 59 stalych zamestnancov. Po reorganizacii Statnej spravy
na useku socialneho zabezpecenia doslo k zruSeniu Okresného ustavu socialnych
sluZieb v Michalovciach, ktory bol naslednym zriadovatelom dstavu.

Diiom 1. januara 1991 ustav nadobudol pravnu subjektivitu a vratil sa do
zriadovatelskej pdsobnosti Okresného uradu v Michalovciach.

K zniZeniu kapacity na pocet deti 100 doSlo aZ v roku 1994 a to z dévodu
zriadenia Ustavu s dennym a tyZzdennym pobytom Stacionar Michalovce, co
prispelo k zvySeniu kvality sluZieb a byvania v Gstave. Vekova hranica pobytu deti v
Ustave sa posunula na 18. rok veku.

Vroku 1996 sa zriadovatelom organizacie stava Krajsky urad v KoSiciach,
ktory vyrazne zacal podporovat humanizaciu a estetizaciu tUstavu smerujucu ku
skvalitneniu podmienok Zivota deti. Od roku 1997 bol zavedeny Projekt
skvalitnenia vychovno-vzdelavacieho procesu. Organizacné zmeny priniesli svoje
pozitiva nielen v oblasti vychovno-vzdeldvacieho procesu, ale i v poskytovani
zdravotnej a socidlnej starostlivosti.

Nadobudnutim ucinnosti zakona o socialnej pomoci ¢. 195/1998 Z. z. sa
nazov organizacie meni na ,,Domov socialnych sluZieb“ s i¢innostou od 1. 1. 1999.

Od 1. 1. 2004 zriadovatelom domova sa stava KoSicky samospravny kraj
avroku 2010 sa meni nazov na LIDWINA - Domov socialnych sluZieb, pobytové
zariadenie pre deti a dospelych.



1.2. Charakteristika zariadenia

Poskytovanie socidlnych sluzieb v domove socidlnych sluzieb vymedzuje
§ 38 zakona o socidlnych sluzbach. LIDWINA - Domov socialnych sluzieb
v Strazskom je zariadenim pre deti a dospelych prijimatelov socidlnych sluzieb.

Poskytovanie socidlnych sluZieb iuhrady za poskytovanie tychto sluZieb
v zariaden{ je upravené VSeobecne zavaznym nariadenim KSK o vyske uhrady za
socialnu sluzbu, o sp6sobe jej urCenia a platenia v zariadeniach socialnych sluZieb
v zriadovatelskej posobnosti KoSického samospravneho kraja.

LIDWINA - Domov socialnych sluzieb (dalej len ,zariadenie“) je pobytovym
zariadenim pre deti a dospelych klientov s telesnym, mentalnym izmyslovym
postihnutim s kapacitou 82 miest. Sidli na okraji mesta v troch jednopodlaznych
budovéach, pavilén A,B,C. V paviléne A st ubytovani imobilni a taZko sa pohybujuci
prijimatelia (dalej klient) v pocte 42. Pavilon B je hospodarskou budovou, kde je
administrativna cast, kuchyna, pracovna, jedalenn a v suteréne sa nachadzaja
skladovacie priestory pre stravovaciu prevadzku, Cistiace a hygienické potreby.
V paviléne C sa nachadzaju ubytovacie priestory pre 40 klientov, dielne pre
ergoterapiu, detska jedalen, oddychové zény a 2 triedy Specialnej zakladnej Skoly.
K zariadeniu patri i $tvrta budova pavilén D, ktory sa pripravuje na rekonstrukciu.
V ¢asti budovy st umiestnené sklady pre volnocCasové aktivity a naradie pre
mladych pestovatelov levandule. Dodavka tepla do budov je zabezpecovana
z vlastnej kotolne. Budovy zariadenia majui podobu pismena U. Areal je oploteny,
okolie budov a naddvorie ma parkovu upravu, ktora slizi na oddych i relaxaciu. Na
udrzbe zelene avysadbe kvetin sa podielaju aj klienti. V zariadeni sa pestuje
levandula, o ktoru sa stara 10 klientow.

Zariadenie ma vypracovanu koncepciu rozvoja, ktora je v sulade
s potrebami prijimatelov socialnych sluzZieb. VSetky ciele su orientované na
uspokojenie ich potrieb, rozvoj zru¢nosti, socidlnu rehabilitaciu a inklaziu.

1.3. Identifikacia zariadenia

Nazov organizacie:

LIDWINA - Domov socidlnych sluZieb

Sidlo organizacie:

Strazske, Mladeze 1

Kraj a okres:

KosSicky, okres Michalovce

Statutarny zastupca:

PhDr. Lydia BuSanic¢ova

1CO: 00692026

DIC: 2020734716

Pravna forma: rozpoctova organizacia
Zriadovatel: KosSicky samospravny kraj (KSK)

Forma socialnej sluzby:

celoro¢na pobytova

Kapacita zariadenia:

82 prijimatelov

Prijimatelia: deti a dospeli obc¢ania so zdravotnym
a mentalnym postihnutim
Kontakt: tel: 056 6491421, 056 6883872,




e-mail: riaditel@dss-strazske.sk,
www.dssstrazske.sk

1.4. Struktira prijimatelov

LIDWINA - Domov socidlnych sluZieb je zariadenim pre deti a dospelych klientov.
Ako vyplyva z nasledujuceho prehladu a vekovom zlozeni klientov pocet vo veku do
18 rokov je 16 klientov a o niekol'’ko rokov sa stane zariadenim len pre dospelych.

Tab. &. 1: Struktira podla pohlavia

Prijimatelia DSS Pocet
Muzi 44
Zeny 38
Celkom 82

Tab. ¢. 2: Vekové zloZenie prijimatelov

Vekové zloZenie prijimatelov Pocet
10-14r 8
15-18r 8
19-25r. 56
26 aviac 10
Celkom 82

Tab. ¢.3: Stupne odkazanosti prijimatelov

L. II. I11. IV. V. VI.

Muzi 0 1 0 1 0 42

Zeny 0 2 0 0 0 37

Celkom 0 3 0 1 0 78
1.5. Poslanie zariadenia

~Poskytovat’ kvalitné socidlne sluzby klientom na zdklade etického
a odborného pristupu v stlade s ochranou ludskych prav a zdakladnych slobéd
tak, aby klienti mohli v budiucnosti vyuZivat' iné, menej intenzivne formy
socidlnych sluZieb, pripadne boli zac¢leneni do beZnej spolo¢nosti.”

Svoje poslanie sa snazi naplnit nasledovnymi aktivitami:

» zabezpecit zvySovanie kvality poskytovanej socidlnej sluzby i zavedenie
novych socialnych sluzieb v zariadeni s dorazom na humanizaciu prostredia,
a to v oblasti personalnej, priestorovej a materialno-technickej,


mailto:riaditel@dss-strazske.sk

zmenit organizaciu prace personalu prehodnotenim a upravou organizacnej
Struktury z dévodu zmeny vekového zloZenia prijimatelov socialnej sluzby,

ktorym sa v zariadeni socialna sluzba poskytuje,

zvySovat kvalifikdciu a odbornost zamestnancov vramci celoZivotného
vzdelavania,

zaviest' v zariadeni tréningové byvanie ako metddu pripravy prijimatelov
pre poskytovanie komunitnej starostlivosti,

modernizovat vybavenie zariadenia s cielom zachovania a reSpektovania
sukromia klientov.



2 SWOT analyza zariadenia

SWOT analyza zariadenia bola vypracovana v 4 oblastiach

» Organizacia prace a manazment

» Prevadzka a infrastruktira

» Socialne sluzby, starostlivost o prijimatela socidlnej sluzby
» Spolupraca a komunikacia

SWOT: Organizacia prace a manaZzment / Ludské zdroje

Silné stranky Slabé stranky
» dlhoroc¢né skuisenosti » nedobudovany systém hodnotenia
s poskytovanim socidlnych zamestnancov
sluzieb v predmete Cinnosti
zariadenia

» kvalifikovany a socialne

orientovany manazment
» vysoko kvalifikovany personal
» flexibilny personal - v stvislosti

so zmenami v Struktire
prijimatelov - dospievanie
prijimatelov a prijimanie aj
dospelych prijimatelov

» vytvaranie podmienok pre
vzdelavanie zamestnancov

» zavadzanie novych pocitacovych
programov - CYGNUS

» dobré vztahy medzi

zamestnancami

» ziskavanie zdrojov z projektov na
skvalitnenie prostredia pre
prijimatelov, ich integraciu
a travenie volného Casu

» zariadenie ma vypracovany plan
vzdelavania, ktorym sa riadi

» organizacia seminarov aj pre iné
zariadenia

» uplatiiovanie filozofie firemnej
kultary a identity (logo
zariadenia, farby zariadenia,
identifikacné karty, zastava),
ktoré sa vyuziva pri vSetkych
vystupoch zariadenia

PrileZitosti Ohrozenia

» zvySovanie kvalifikacie » odliv kvalifikovaného personalu z




zamestnancov tak, aby
smerovalo k uplatiiovaniu
novych trendov a postupov pri
poskytovani socidlnych sluZieb
napr. seminare orientované na

deinStitucionalizaciu zariadenia
» realizacia supervizie

dovodu nizkeho finan¢ného

ohodnotenia napr. do zahranicia
nedostatok finan¢nych

prostriedkov na superviziu

SWOT: Prevadzka a infrastruktara

Silné stranky

Slabé stranky

» zariadenie sa nachadza v centre
mesta, v blizkosti je mestsky
park - oddychova zo6na -
vyuZivanie na rézne volnocasové
aktivity vratane ucasti na
spolocenskych, kultdrnych
a Sportovych podujatiach
organizovanych inymi
organizaciami

» dobra dostupnost k institiciam
sidliacim v meste

» dobré technické vybavenie
zariadenia audio a video

technikou
» Cast miestnosti zariadenia je

klimatizovana
» komplexne vybavené

a prijimatel'mi vyuzivané
rehabilitacné oddelenie
(viacucelovy bazén, parafinové
kupele na aplikaciu zabalov a
rézne cvicebné pomdcky na
liecebnu telesnu vychovu)

» Ciastocne oploteny aredl, ktory
sluzi prijimatelom ako
oddychova z6na a na spolo¢né
podujatia

nedostatocné a zastarané
vybavenie oddelenia starostlivosti
o prijimatelov - na izbach:
zastarané postele, vysoka
opotrebovanost podlah, chybaju
uloZné priestory

nedostato¢né vybavenie pra¢ovne —
chyba tretia pracka

chybajtice vybavenie pre travenie
Sportovych aktivit v exteriéri
zariadenia - preliezacky a iné
rehabilitatné pomocky pod..
Ciastocné bariéry fyzického
prostredia v exteriéri a interiéri
spolo¢né hygienické zariadenia,
nedostatocne prispésobené
imobilnému prijimatelovi
chybajtce priestory vysSieho
Standardu - spoloCenské
miestnosti, telocvicna a pod.
chybajice podporované byvanie
nedostato¢né stukromie klientov
v suvislosti s byvanim vo
viacpostelovych izbach
nedostato¢na kapacita podlahove;j
plochy na jedného prijimatela -
zariadenie nespliia limit 8 m?
podlahovej plochy spalne na 1
prijimatela (prehustené spalinové
priestory - 7 dvoj a trojloZkovych
izieb)

chybajuca klimatizacia v 10
miestnostiach

zdravotne a esteticky nevyhovujice




drevené obloZenie miestnosti

» chybajuce zateplenie budov -

vysoké naklady na energie, iba
CiastoCne zateplenie zo severnej
strany

» po odstraneni asfaltu neupravena

betoénova plocha pri paviléne C
(sluzi ako ihrisko na volnocasové
aktivity)

» chybajuca cast oplotenia

Prilezitosti

Ohrozenia

» zakupenie domov a bytov
z dovodu deinStitucionalizacie

zariadenia
» ziskanie novych priestorov pre

dalsi rozvoj, rekonstrukcia
paviléonu D za dcelom zriadenia
podporovaného byvania

» nedostatok verejnych investicii na

budovanie socialnych sluzieb
v KoSickom kraji

» obmedzené moznosti Cerpania

dotacii na skvalitnenie vybavenia
zariadenia v ramci EU fondov -
trend deinsStitucionalizacie

» mozna zmena legislativy v oblasti

uhrad za poskytované socialne
sluzby

» zmena zriadovatela
» zmena personalnej politiky

zriadovatela - III. etapa
optimalizacie - zniZovanie poctu
zamestnancov

» vstup silného konkurenta na trh

socialnych sluZieb v meste

SWOT: Socialne sluzby, starostlivost o prijimatela socidlnej sluZzby

Silné stranky

Slabé stranky

» dostatok volnocasovych aktivit
v zariadeni i mimo neho
(tvorivé dielne so zameranim
na kosikarstvo, vytvarné
techniky, modelovanie,
malovanie, pestovanie
levandule a kvetov, dramaticky
kruzok, babkarsky kruazok)

» dostupnost odbornej lekarskej

starostlivosti
» dostupnost vzdelavania pre

prijimatelov priamo
v zariaden{ - Specialna

» absencia Specializovaného
pracoviska s kvalifikovanym
personalom pre agresivnych
klientov
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zakladna skola sucastou
zariadenia

» realizacia prijimatelov
v pracovnych dieliiach
a pestovatelskych pracach

» pracovna terapia prijimatelov
orientovana na ¢innosti veduce

k osamostatneniu
» prepravna sluzba vlastnym

motorovym vozidlom, ktoré je
vybavené ploSinou pre
imobilnych Kklientov

Prilezitosti

Ohrozenia

>

>

>

umiestnenie prijimatelov

v podporovanom byvani
vytvorenie chranenych dielni pre
prijimatelov

viaczdrojové financovanie
socialnych sluZieb dotacie granty,
projekty EU, sponzorské dary a
ziskavanie grantov

zvySujuca sa byrokracia na ukor
kvality socialnych sluzieb
zvySujuca sa agresivita
prijimatelov so stipajicim vekom

SWOT: Spolupraca a komunikacia

Silné stranky

Slabé stranky

>

dobra spolupraca s lekarmi

a zdravotnickymi zariadeniami
(prednostné vysetrenie, pravidelné
navstevy lekarov v zariadeni,
profesionalna komunikacia, l'udsky
pristup)

dobra spolupraca s cirkvami na
Uuzemi mesta (priprava spolo¢nych
akcif aj mimo cirkevnych sviatkov,
Ucast na podujatiach
organizovanych cirkvou a naopak)
dobra spolupracu s Uradom préce,
formou zapojenia absolventov

a dobrovolnikov.
dobra prezentacia ¢innosti

a poskytovania socidlnych sluzieb
zariadenia na verejnosti
pozitivne vnimanie zariadenia
obyvatel'mi mesta a okolia
medzinarodné partnerstvo

» nedostatoCna prezentacia
zariadenia na web stranke
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s Polskom (realizacia spolo¢ného
projektu s organizaciou Dom
pomocy spolecznej Nieporet,
Varsava)

spolupraca pri rieSeni problémov
organizacie s mestskym tradom,
Statnymi inStiticiami

a organizaciami v zriadovatelskej

posobnosti KSK a Uradom KSK
spolupraca so zariadeniami

v zriadovatelskej pdsobnosti
Presovského samospravneho kraja
- spoloc¢né aktivity klientov a
vymeny skusenosti personalu

PrileZitosti

Ohrozenia

Skoliace pracovisko pre
vysokoSkolskych Studentov Vysokej
Skoly sv. Alzbety, Teologickej fakulty
v KoSiciach (Katolicka univerzita

v RuZomberku), Univerzity
KonStantina Filozofa v Nitre.
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3 Koncepcia rozvoja zariadenia

3.1 Vychodiska pre koncepciu rozvoja zariadenia z narodnej
aregionalnej arovne

Vychodiskami pre spracovanie koncepcie rozvoja zariadenia boli strategické
dokumenty z narodnej i regionalnej urovne, spracovanie situacnej a problémovej
analyzy zariadenia.

Na narodnej Grovni st vypracované ,Stratégia deinstitucionalizacie systému
socidlnych sluzieb a nahradnej starostlivosti v Slovenskej republike (2011) a
,2Narodny ak¢ny plan prechodu z inStitucionalnej na komunitnu starostlivost v
systéme socidlnych sluZieb na roky 2012 - 2015“ a Narodné priority rozvoja
socialnych sluZieb.

V$etky dokumenty st v stlade so socidlnou politikou EU zvyraziiujicou
potrebu humanizacie socidlnych sluZieb a zmenu systému inStitucionalnej
starostlivosti prevladajicej v podmienkach Slovenskej republiky. Zmena systému si
vyZaduje deinStitucionalizovat a transformovat zariadenia socidlnych sluZieb na
zariadenia komunitného typu poskytovanych v prirodzenom rodinnom prostredji,
kde prijimatel je vedeny k samostatnosti a plnohodnotnému Zivotu.

V Slovenskej republike prevlada poskytovanie tradi¢nych institucionalnych
socidlnych sluZieb, ktoré poskytuju prevazne celorotné pobytové sluzby. Ako
nerozvinuty vychadza z analyz systém komunitného planovania a nedostato¢ne
vytvorené podmienky pre zotrvanie prijimatela sluzby v prirodzenom (domacom)
socialnom prostredi, nedostatocnost a regionalnu nerovnomernost siete zariadeni
socidlnych sluzieb a terénnych sociadlnych sluzieb a ich fyzickd dostupnost,
nedostatotnd variabilitu socidlnych sluZieb a absenciu Standardov kvality
socidlnych sluzieb. Pre humanizaciu socialnych sluZieb podporuje Eurépa
a Slovensko deinstitucionalizaciu zariadeni s vysokou kapacitou

Jednym zo zakladnych prostriedkov prechodu z inStituciondlnej na
komunitnu starostlivost je deinStitucionalizacia, do ktorej bol LIDWINA -
Domov socialnych sluzieb zaradeny ako pilotny projekt DI v KoSickom Kraji.
DeinStitucionalizacia je proces prechodu od inStitucionalnej starostlivosti ku
komunitnym sluzbam, ktoré zabezpecuju jednotlivcovi nezavisly Zivot, aktivitu a
sociadlnu participaciu (uc¢ast obcCana na Zivote spolo¢nosti tym, Ze ponuka Siroké
spektrum sluZieb poskytovanych na urovni komunity), reSpektujic pri tom
principy vyberu a rozhodovania.

Dlhodobym cielom prechodu z inStitucionalnej na komunitnu
starostlivost je:

» zabezpecit dostupnost komunitnych sluzieb a opatreni vykonavanych na
urovni komunity, t.j. utvorit podmienky na Zivot v prirodzenom socidlnom
prostredi a zabezpecit individualizaciu uspokojovania vSetkych potrieb pre
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prijimatelov, ktori si dnes umiestneni v zariadeniach socialnych sluZieb
inStitucionalneho charakteru (vratane vysporiadania sa s negativami akymi
su napr. depersonalizacia, nedostatok sukromia, obmedzené moZnosti
volby, rutinné a stereotypné aktivity, pausalizované lie¢cebné postupy,
paternalizmus, segregovanost od lokadlnej komunity, nedostatok
alternativnych sluZieb v komunite, vysoka kapacita zariadenia, v spravani
prijimatelov prevldda naucend pasivita a bezmocnost, prijimatelia maja
nedostatocne rozvinuté sociadlne vztahy)

» ukoncenie povodnych prevadzok zariadeni a prechod oséb z pdévodnych
inStituciondlnych zariadeni do podpornych sluZieb poskytovanych v
komunitnom prostredi.

Vramci regionu koSického kraja bola vypracovana arealizuje sa
Koncepcia rozvoja socialnych sluzieb v KoSickom kraji 2007 - 2015 schvalena
zastupitelstvom KoSického samospravneho kraja uzn.¢. 183/2006 dna 11.12.2006
ako zakladny strategicky dokument rozvoja socialnych sluzieb v kraji.

Vo februari 2012 (uzn.¢ 370/2012) bola schvalena aktualizacia Koncepcie
rozvoja socialnych sluzieb v KoSickom kraji na roky 2007 - 2013, s vyhladom do .
2015, ktord zohladiiuje trendy a smerovania z eur6pskej a ndrodnej Urovne pre
rozvoj a kvalitativne zmeny v oblasti poskytovania socialnych sluZieb.

Zariadenie je prostrednictvom svojich ¢innosti a prostrednictvom plnenia
svojej koncepcie prostriedkom pre plnenie krajskej koncepcie rozvoja socialnych
sluzieb, ale aj podnetom a vychodiskom pre tvorbu novej, resp. aktualizaciu
existujucej krajskej koncepcie na roky 2014 - 2020 (viac v kapitole 3.3.3).

3.2 Vychodiska pre koncepciu rozvoja zariadenia zo situacnej
a problémovej analyzy

3.2.1 Zhrnutie zo SWOT analyzy zariadenia

A) Atributy a potencial pre rozvoj zariadenia

- LIDWINA ma dlhoro¢né skusenosti s poskytovanim socidlnych sluzieb
v predmetnej Cinnosti zariadenia. Doraz kladie na vysoku kvalifikaciu,

flexibilitu a socialnu orientaciu personalu.
- LIDWINA neustale pracuje na ziskavani zdrojov z projektov, ktoré smeruju

ku skvalitneniu prostredia pre prijimatelov, ich integraciu a travenia

volného Casu.
- Vzariadeni sa nachadza komplexne vybavené a prijimatelmi vyuzivané

rehabilitacné oddelenie (viacucelovy bazén, parafinové kupele na aplikaciu
zabalov a rozne cvicebné pomdcky na liecebnu telesnu vychovu).
- LIDWINA ponuka dostatok volno-c¢asovych aktivit v zariadeni i mimo neho

(tvorivé dielne so zameranim na KkoSikarstvo, vytvarné techniky,
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modelovanie, malovanie, pestovanie levandule a kvetov, dramaticky kruzok,
babkarsky kruzok).
Dostupnost vzdelavania pre prijimatelov priamo v zariadeni - v LIDWINE

sa nachadza pracovisko Specidlnej zakladnej Skoly Michalovce.
Pozitivne vnimanie zariadenia obyvatelmi mesta, ktoré vytvara najma

pravidelna participacia prijimatelov zariadenia na kultarnych podujatiach
organizovanych mestskymi inStitdciami a cirkvou.

B) Vyznamné prileZitosti pre rozvoj zariadenia

ZvysSovanie kvalifikacie zamestnancov tak, aby smerovalo k uplatiiovaniu
novych trendov apostupov pri poskytovani socidlnych sluZieb, napr
semindre orientované na deinstitucionalizaciu zariadenia.

Vytvorenie novych chranenych dielni pre prijimatelov.

Viaczdrojové financovanie socialnych sluZieb - dotacie, granty, projekty EU,
§ponzorské dary.

Skoliace pracovisko pre Studentov Vysokej Skoly sv. Alzbety, Teologickej
fakulty v KoSiciach (Katolicka univerzita v RuzZomberku), Univerzity
KonStantina Filozofa v Nitre.

3.2.2 Problémova analyza

Hlavnym problémom zariadenia vychadzajic z popisu sdcasného stavu

Cinnosti asocidlnych sluzieb azo SWOT analyzy (slabé stranky, pripadne
ohrozenia) zariadenia je:

Nedostatocna pripravenost’ zariadenia v oblasti priestorovej, materialno
technickej a personalnej (dlhoro¢na sktsenost prace s dietatom) pre pracu
s dospelym prijimatel’om sociilnej sluzby v humanizovanejSom prostredi.

Hlavnymi pri¢inami problému su:

a) Nedostato¢né chapanie potrieb dospelého prijimatela zamestnancami

zariadenia:

» nedostato¢né skusenosti personalu s pracou s dospelym prijimatelom a jeho
potrebami,,

» odliv kvalifikovaného personalu z dévodu nizkeho finan¢ného ohodnotenia
napr. do zahranicia,

» nedostatok finan¢nych prostriedkov na superviziu,

» nedostato¢né skusenosti so zvlddanim zvySujuicej sa agresivity prijimatelov
so stupajuicim vekom,

» nedobudovany systém hodnotenia zamestnancov.

b) Budovy a areal zariadenia dostatocne nevyhovujua energeticky, technicky,
priestorovo a funk¢ne potrebam prijimatelov socialnych sluzieb, ako aj
zamestnancom:
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» nedostatoCné a zastarané vybavenie oddelenia starostlivosti o prijimatelov
(postele, podlahy, uloZné priestory), zdravotne a esteticky nevyhovujuce
drevené obloZenie miestnosti,

» nedostato¢na kapacita podlahovej plochy spaliiovych priestorov na jedného

prijimatela, z Coho plynie nedostato¢né stikromie prijimatelov,

spolocné hygienické zariadenia nedostatoCne prispdsobené imobilnému

Y

prijimatelovi,

nedostato¢né vybavenie pracovne,

chybajuce vybavenie pre travenie Sportovych aktivit v exteriéri zariadenia,
Ciastocné bariéry fyzického prostredia v exteriéry a interiéry,

neudplné zateplenie budov,

neupravena beténova plocha pri pavilone C,

chybajuca ¢ast’ oplotenia.

YVVVVYVYY

c) Zariadenie ajeho infrastruktira, personal zariadenia a prijimatelia
socialnej sluzby nie sui v ramci programu deinstitucionalizacie pripraveni
na plynuly prechod z inStitucionalnej na komunitnu starostlivost:

» chybajuce tréningové byvanie pre pripravu prijimatelov na poskytovanie
komunitnej starostlivosti,

» absencia skusenosti persondlu s poskytovanim komunitnej starostlivosti,

» chybajuce terapie ako je canisterapia, hipoterapia, snoezelen.

3.3 C(Ciele a opatrenia zariadenia 2014 -2020

Koncepcia rozvoja zariadenia je zakladnym dokumentom a voditkom
k naplneniu stanovenych cielov. Definuje problémy, ich pric¢iny a vyuziva kapacitu,
potencial, skusenosti a prilezitosti pre rozvoj zariadenia. Zariadenie bude
v budicnosti prechadzat vyznamnymi zmenami - deinStitucionalizaciou,
realizaciou ktorej sa maju skvalitnit poskytované sluzby prijimatelom.

Koncepcia zariadenia je v sulade s Koncepciou KoSického samospravneho
kraja na roky 2007-2013 s aktualizaciou do roku 2015. Koncepcia zariadenia je
zakladom pre tvorbu rozpoctu a pripravu projektov so zameranim na skvalitnenie
socialnych sluZieb.

3.3.1 Vizia zariadenia 2020

LIDWINA — je zariadenim pre dospelych prijimatel’ov.

LIDWINA — poskytuje socidlne sluzby na komunitnej irovni. Prijimatelia byvaja
v rodinnych domoch a bytoch v meste Strazske a okoli.

LIDWINA - poskytuje kvalitné socialne sluzby pre imobilnych prijimatelov
v zrekonStruovanych priestoroch v bezbariérovom prostredi.

LIDWINA — dbd na dodrziavanie l'udskych prav a umoznuje prijimatelom
organizovat si volny cas izivot podla vlastnych predstdv, respektuje ich
individualne potreby.
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3.3.2 Hlavny ciel a opatrenia 2014 -2020

Hlavnym cielom zariadenia je ,zabezpecit zvySovanie kvality
poskytovanej socidlnej sluzby izavedenie novych socidlnych sluzieb v
zariadeni s déorazom na humanizaciu prostredia, a to v oblasti personalnej,
priestorovej a materialno - technickej, z dovodu zmeny vekového zloZenia
prijimatelov socialnej sluzby, ktorym sa v zariadeni socialna sluzba
poskytuje*.

Indikatory:

Pocet prijimatelov socialnych sluzieb v DSS.

Pocet Ziadatelov/cakatelov o poskytovanie socidlnych sluzieb v zariadeni.

PoCet staznosti prijimatelov socidlnych sluZieb a ich rodin/pribuznych na
poskytovanie socialnych sluzieb v zariadeni.

Opatrenie 1:
Upravit' sposob akceptacie prijimatelov socidlnej sluZby persondlom zariadenia
v oblasti uspokojovania potrieb, travenia volného Casu, podpory samostatnosti
arozhodovania sa, z dévodu transformacie zariadenia na zariadenie pre dospelych
prijimatelov.

Indikatory:

PocCet vyskolenych zamestnancov v zariadent.
Pocet odbornych zamestnancov na pocet prijimatelov socialnych sluzieb.
Podiel odbornych zamestnancov na celkovom pocte zamestnancov.

AKktivity pre opatrenie 1:

1.1  Vdosledku vekového zloZenia prijimatelov socidlnej sluzby zmenit organizdciu
prdce persondlu prehodnotenim a upravou organizacnej struktury.

1.2 Superviziu v zariadeni Specifikovat na problémy vyplyvajice z prdce
sdospelym prijimatelom ako aj na potrebu prijatia novej filozofie
v poskytovani socidlnych sluZieb na komunitnej tirovni.

1.3 Zabezpecit' pravidelné Skolenia a semindre pre odbornych zamestnancov

zariadenia s cielom zvysovania ich odbornosti.
1.4  Zaviest systém hodnotenia zamestnancov a pravidelne ho vykondvat.

Vystupy:

v* Upravend organizacnd Struktira zariadenia.

v’ Realizovand supervizia zamerand na prdcu s dospelym prijimatelom ako

aj na potrebu prijatia novej filozofie v poskytovani socidlnych sluZieb na

komunitnej tirovni.

v’ Zabezpelené  pravidelné  Skolenia  a semindre pre  odbornych
zamestnancov.

v’ Zavedeny a pravidelne vykondvany systém hodnotenia zamestnancov.
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Opatrenie 2:

Pripravit a zrealizovat rekonStrukciu interiérov a exteriérov zariadenia z dovodu
humanizacie Zivotného prostredia s prihliadnutim na potreby dospelého
prijimatela socialnej sluzby.

Indikatory:

1. Vydavky na energie za rok.

2. Podiel dvoj-trojloZkovych izieb na celkovom pocte izieb v zariadeni.

3. Pocet prijimatelov v 2-3 16zkovych izbach s vlastnym socidlnym zariadenim.
4. Pocet debarierizovanych priestorov.

5. @ obytna plocha na 1 prijimatela.

AKktivity pre opatrenie 2:

2.1  Realizovat opatrenia pre zniZenie energetickej ndrocnosti budov (zateplenie
paviléonu A - vychod, pavilonu B - juh a paviléonu C - vychod, juh, zdpad;
zateplenie strechy; hydraulické vyregulovanie + rozvody).

2.2 Vykonat optimalizdciu dispozicného rozmiestnenia interiérov.

2.3 Stavebnymi tpravami zabezpecit' prestavbu velkokapacitnych spdlni na dvoj
- trojl6Zkové izby s vlastnym socidlnym zariadenim.

2.4  Realizovat' odstrdnenie esteticky nevyhovujiiceho dreveného obloZenia
v interiéroch, najmd v spdlriovych priestoroch.

2.5  Zabezpecit brdnu a oplotenie aredlu v jeho vstupnej Casti.

2.6 Upravit beténovu plochu pri paviléne C na aktivne trdvenie volného cCasu

(vystavba multifunkéného ihriska a oddychovej zény).
2.7  Zmodernizovat vybavenie oddelenia starostlivosti o prijimatelov.
2.8  Odstranit bariéry fyzického prostredia v exteriéry a interiéry zariadenia.
2.9  Doplnenie vybavenia prdcovne zariadenia.

%]
Iy
<=

Vystupy:
Realizované opatrenia pre zniZenie energetickej ndrocnosti budov.

Dispozi¢né rozmiestnenie interiérov optimalizované.
Realizovand prestavba vel'kokapacitnych spdlni na dvoj - trojléZkové izby

s vlastnym socidlnym zariadenim.

Odstrdnené esteticky nevyhovujtice drevené obloZenie.
Zabezpeclend brdna a oplotenie aredlu v jeho vstupnej casti.
Upravend beténovd plocha pri pavildne C.

Zmodernizované vybavenie oddelenia starostlivosti o prijimatelov.
Odstrdnené bariéry fyzického prostredia.

Doplnené vybavenie prdcovne zariadenia.

ANANAN

ANANANANANAN

Opatrenie 3:

V rdmci procesu deinstitucionalizacie zaviest opatrenia na bezproblémovy prechod
z inStitucionalnej starostlivosti na komunitnu starostlivost pre prijimatelov
socialnej sluzby i zamestnancov zariadenia.
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Indikatory:

1. Pocet zriadenych novych sluzieb pre prijimatelov socidlnych sluZieb.
2. Pocet prijimatelov v samostatnom byvani v StraZskom.

Aktivity pre opatrenie 3:

3.1  Vzariadeni zaviest tréningové byvanie ako metddu pripravy prijimatelov

socidlnej sluzby na poskytovanie komunitnej starostlivosti.
3.2 Zdobvodu humanizdcie zariadenia pripravit zamestnancov na plynuly

prechod z instituciondlnej starostlivosti na starostlivost’ komunitnui.
3.3  Vyhladat' vhodnu nehnutelnost v intravildne mesta StrdZske pre ucely

zabezpecenia samostatného byvania.
3.4  Zaviest' v zariadeni nové formy terapii ako je canisterapia, hipoterapia,

snoezelen.

Vystupy:
v_ Zavedené tréningové byvanie ako metdda pripravy prijimatelov socidlnej

sluzby na poskytovanie komunitnej starostlivosti.
v_ Zamestnanci pripraveni na plynuly prechod z instituciondlnej starostlivosti na

starostlivost’ komunitnii.
v_ Zabezpecené samostatné byvanie v nehnutelnosti v Strdzskom.
v_ Zavedené nové formy terapii.

3.3.3 Sulad koncepcie rozvoja zariadenia s Koncepciou rozvoja
socialnych sluzieb KSK 2007 - 2015

Koncepcia rozvoja zariadenia bola spracovana v sulade s Koncepciou
rozvoja socialnych sluzieb v KoSickom kraji na roky 2007 - 2013 (aktualizacia do
roku 2015), ktord je ¢lenenda do tirovne 10 oblasti a priorita 12 cielov.

LIDWINA je zariadenie pre deti a dospelych prijimatelov socialnych sluZieb
a svojou koncepciou rozvoja a vsetkymi svojimi stibormi aktivit napliia, resp.
prispieva k plneniu priorit a cielov krajskej koncepcie a to konkrétne:

Oblast' A3: Pobytové sluzby

Regionalna priorita ¢. 3 - Deinstitucionalizovanie pobytovych sluZieb
Aktivita LIDWINA:
- Zapojit sa do narodného projektu deinstitucionalizacie v ramci IROP,

opatrenie 2.1 InfraStruktdra socidlnych sluZieb, socialno-pravnej ochrany
deti asocialnej kurately pre oblast podpory 2.1a podpora pilotného
pristupu deinStitucionalizacie existujucich zariadeni socialnych sluZzieb.

Ciel' 1: Regulovat pocet 16Zok v pobytovych sluzbach na zaklade objektivneho
posudzovania odkazanosti na socidlnu sluzbu. ZniZovat pocet 16Zok vo
vel'’kokapacitnych zariadeniach socidlnych sluZzieb.

Aktivita LIDWINA:
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» Znizit kapacitu zariadenia za Gfelom vytvorenia kvalitnej$ich podmienok
byvania.

Ciel 2: ZvySovat kvalitu poskytovanych socialnych sluzieb:
Aktivity LIDWINA:
» Zriadit v pavilone C obytnt zénu s 3 postelovymi izbami s prisluSenstvom.
» Zriadit v paviléne D tréningové byvanie z dévodu pripravy klientov na
prechod z inStitucionalnej na komunitnu starostlivost.

Oblast’ A5: Spolocenska integracia obc¢anov so zdravotnym znevyhodnenim

Ciel 1: Inovovat socialne sluzby pre ob¢anov so zdravotnym postihnutim
Aktivity LIDWINA:
> Sprevadzkovat existujice priestory v paviléne D za ucelom vyuzitia pre
ergoterapeutické dielne, travenie volného Casu a Sportové aktivity (stolny
tenis, telocvicna, posiliiovia).
» Zriadit' a vybavit nové miestnosti pre terapie (miestnost Snoezelen).
» Debarierizacia priestorov zariadenia LIDWINA v pavilone A, D (kdpelni, WC

a miestnosti).

» Zaviest informacny systém CYGNUS.

» Upravit exteriér avytvorit podmienky pre Sportové aktivity (Uprava
beténovej plochy a vytvorenie ihriska).

Oblast’ A8: Rozvoj socialnych sluzieb

Ciel 1: Efektivne vyuzivat zakladné nastroje rozvoja socialnych sluzieb (komunitné
planovanie, Standardy kvality, systém manaZérstva kvality)

Ciel' 2: Persondlne zabezpecit pripravu prechodu z poskytovania institucionalnej
starostlivosti na starostlivost komunitnu (priprava klientov na samostatny Zivot)
Aktivity LIDWINA:
» Zvysit stav zamestnancov (najmd o inStruktorov socidlnej rehabilitacie)
z dovodu intenzivnej individualnej pripravy klientov na komunitnd formu
poskytovanej starostlivosti.
» Zaviest superviziu v zariadeni LIDWINA pre odbornych zamestnancov,
ktorej potreba vyplyva z procesu deinstitucionalizacie.
» Zmenit organizacnu Struktiru z dévodu zmien a vekového zloZenia klientov,
prehodnotit’ ¢innosti a prevadzky jednotlivych dsekov a kotolne.
» Pripravit arealizovat interny vzdelavaci i motivatny program pre

zamestnancov so zameranim na zmeny v poskytovani socialnych sluzieb -
deinStitucionalizaciu.

» Podat’ Ziadost o nenavratny finanény prispevok pre opatrenie 2.1
Infrastruktara socidlnych sluzieb - pilotny projekt deinstitucionalizacie v
ramci [ROP

Oblast' C1: Ludské zdroje

Ciel' 1: ZvySovanie kvalifikacie zamestnancov zariadeni socialnych sluZieb
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Ciel' 2: Vytvorenie vzdelavacich prileZitosti vramci systému celoZivotného
vzdelavania
Aktivity LIDWINA:
e Zaviest systém vzdeldvania zamestnancov v organizacii pre odbornych
i ostatnych zamestnancov na jednotlivych usekoch.
e (Odborne pripravit zamestnancov na zmeny Vv poskytovani socialnych
sluzieb, ktoré vyplyvaju z deinstitucionalizacie.
e Realizovat plan supervizie u vybranych zamestnancov.
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4 Mechanizmus realizacie koncepcie

Mechanizmus a podmienky realizacie koncepcie rozvoja zariadenia su

predpokladom plnenia ciela a opatreni rozvoja organizacie. Od dodrziavania zasad

a postupov, ktoré mechanizmus realizacie urcuje, zavisi priemet planovanych aktivit do
reality. Tymi su najma:

Koncepcia zariadenia je zakladnym rozvojovym dokumentom organizacie, na ktory
sa musi prihliadat’ pri realizovani vSetkych planovanych rozvojovych aktivit.
Koncepcia je v stlade s Koncepciou rozvoja socidlnych sluzieb v KoSickom kraji na
roky 2007 - 2013 (aktualizacia do roku 2015) a je tieZ nastrojom na jej plnenie.

Za realizaciu koncepcie je zodpovedné zariadenie a rovnako jeho zriadovatel.
Pravidla procesu realizacie koncepcie st stanovené a verejne zname a cely proces
je formalizovany.

Hlavny ciel 2014 - 2020 a jednotlivé opatrenia na jeho dosiahnutie st schvalené na
urovni porady predsedu KSK.

Aktivity uvedené v 3-ro¢nych akcénych planoch zariadenia schvalenych na urovni
Odboru socidlnych veci a zdravotnictva Uradu KSK (dalej len ,0SVaZ KSK“) su
premietnuté v programovom rozpocte KSK.

Mechanizmus realizacie koncepcie obsahuje Specifické ¢innosti, ktorymi su:

A.
B.

zostavenie a realizacia ak¢ného planu,

monitoring realizacie ak¢ného planu, vyhodnocovanie dosahovania ciela a opatreni
koncepcie, aktualizacia koncepcie,

tvorba a manazment projektov.

Aby bol mechanizmus realizacie koncepcie u€inny, musia byt vSetky okruhy

uvedenych ¢innosti:

A.

priradené k povinnostiam a zodpovednostiam organizacnych jednotiek zariadenia
a jeho zriadovatela na prislusnych stupnoch riadenia a rozhodovania,
zdokumentované v internych predpisoch organizacie (Organizany poriadok,
Pracovny poriadok, pracovné naplne zamestnancov) 1ijej zriadovatela
(Organizacné usmernenie €. 4/2013 - interné a externé).

Zostavenie a realizacia ak¢ného planu

Ak¢ny plan s vyberom aktivit na 3 roky v stilade s programovym rozpoc¢tovanim

regionalnej samospravy tvori prilohu ¢. 1 tejto koncepcie. Pre prvy rok realizacie je
rozpracovany az na konkrétne tulohy a podlieha schvaleniu na arovni OSVaZ KSK. Plan
aktivit na obdobie nasledujucich 3 rokov bude informativne zasielany na OSVaZ KSK.

Akeny plan koncepcie je zakladnym podkladom k zostaveniu rozpoctu

zariadenia a programového rozpoctu KSK, aby navrhnuté aktivity a ilohy mali
skutocné financné krytie v stilade so schvalenym rozpoc¢tom KSK.

Akeny plan zariadenia sa tak stava sucastou schvalovania na drovni zastupitelstva

KSK ako sucast programového rozpoctu.

B.

Monitoring, vyhodnocovanie a aktualizacia koncepcie

22



Monitoring je priebezny proces, ktory sleduje napliianie koncepcie cez plnenie
akéného planu a to na zaklade porovnania planu a skuto¢nosti. Monitoruje sa hlavne vecné
(o¢akavané vystupy aktivit), éasové naplianie aktivit, finanéné krytie, plnenie tiloh (v
ronom plane) ako aj neocakavané zmeny, ktoré maju vplyv na plnenie akéného planu.
Monitoring je potrebné vykonavat na tychto arovniach:

» Uroven veduceho organizacnej zlozky zariadenia - 1 x mesacne,
» (roven riaditela zariadenia: 1 x Stvrtrocne,
» aroven veducej OSVaZ KSK - 1 x polrocne.

Zavery zo vSetkych urovni monitoringu st podkladom pre korekcie, doplnky a
zmeny ak¢ného planu.

Vyhodnocovanie dosahovania opatreni a ciela koncepcie je ¢innost
uskutocnovana po urcitych etapach na zaklade stiboru ukazovatelov plnenia ciela a
opatreni rozvoja zariadenia.

Vyhodnocovanie bude prebiehat spravidla 1x ro¢ne pred spracovanim navrhov
na rozpocet na nasledujtice obdobie.

Vysledky hodnotenia moZu viest k aktualizacii koncepcie (zmene, doplneniu alebo
tiprave opatreni a aktivit na ich naplianie). MdZe tie viest k doplneniu alebo k zmene
indikatorow.

Vychodiskovy stav indikatorov je potrebné poznat vo vSetkych zvolenych
ukazovateloch na zaciatku implementacie rozvojového dokumentu resp. k 31.12.2013.

AKktualizacia koncepcie je organickou sticastou jej implementacie a vytvara z nej
otvoreny a flexibilny dokument. Sticastou procesu aktualizacie je systematicky zber a
vyhodnocovanie novych podnetov od prijimatelov socialnych sluzieb a ich rodinnych
prislusnikov, zamestnancov zariadenia, odbornikov, verejnosti, zriadovatela, sledovanie
prichadzajucich prileZitosti i ohrozeni pre zariadenie, ako aj vyskyt novych skuto¢nosti,
ktoré neboli zname v ¢ase tvorby a zostavenia koncepcie. Zodpovednym za tento proces je
riaditel’ zariadenia. Periodicita zvazovania aktualizacie je minimalne raz za rok (sucasne
s vyhodnocovacim procesom) a v pripade potreby (odborny, legislativny, politicky,
strategicky podnet) aj CastejSie.

Zmeny (doplnenia, vynatia, zmeny obsahu a pod.) si budi vyzadovat stihlasné
stanovisko 0SVaZ KSK este pred ich zapracovanim.
C. Priprava projektovych zaimerov a manazment projektov

Projekty, ich tvorba a manaZment, st jednym z nastrojov pre napliianie koncepcie,
teda by mali byt zamerané na rieSenie uz identifikovanych problémov a nasledne opatreni
a aktivit.

Zariadenie vytvara a iniciuje len projekty, resp. je partnerom len projektov, ktoré su
v sulade s jeho koncepciou.

0 kapacitach (internych alebo externych) pre pripravu, spracovanie, podanie a
manazment projektu rozhoduje vedenie zariadenia po prerokovani s 0SVaZ KSK.
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Na zaklade schvalenia projektového zameru sa vypracovava projekt (vlastnymi
alebo externymi kapacitami), ktory po ziskani prislubu spolufinancovania v zastupitelstve
KSK (ak je potrebny), sa predklada do zodpovedajucich finan¢nych schém.
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Priloha €. 1: Ak¢ny plan zariadenia pre rok 2014 a roky 2015 -
2017

Vyber aktivit pre rok 2014

Aktivita 1.1

Vdosledku vekového zloZenia prijimatelov socidlnej sluzby zmenit
organizaciu prace personalu prehodnotenim audpravou organizacnej
Struktury.

Pozndmka: Z dévodu zmeny vekového zloZenia prijimatelov socidlnej sluzby nahradit’
v pripravovanej organizacnej Struktire vychovnych pracovnikov instruktormi
socidlnej rehabilitdcie. Zavedenie novej organizacnej Struktiry je pldnovany k 1. 2.
2015.

e Pripravit a prekonzultovat' s persondlom zmenu organizac¢nej Struktury.

Z.: riaditel’ zariadenia
SZ: veduci referdtu starostlivosti o prijimatelov, pracovnik PaM
Plnenie ulohy bez ndroku na rozpocet organizdcie

Aktivita 1.2

Superviziu vzariadeni Specifikovat na problémy vyplyvajice z prace
s dospelym prijimatelom, ako aj na potrebu prijatia novej filozofie
v poskytovani socialnych sluzieb na komunitnej tirovni.

e Superviziu v zariadeni Specifikovat na pracu s dospelym prijimatelom
socialnej sluZby, so zameranim na uspokojovanie jeho potrieb.

Z: vedci referdtu starostlivosti o prijimatelov
Plnenie ulohy z projektu , Vstiipte k nam"“

e Superviziu vzariadeni Specifikovat na potrebu prijatia novej filozofie
v poskytovani socidlnych sluzieb na komunitnej drovni.

Z: veduci referdtu starostlivosti o prijimatelov
Plnenie tlohy z ,Ndrodny projekt DI“
Aktivita 1.3

Zabezpecit pravidelné Skolenia a seminare pre odbornych zamestnancov
zariadenia s cielom zvySovania ich odbornosti.

Pozndmka: V tomto pripade mdme na mysli pracovnikov vykondvajtcich priamu
prdcu s prijimatelom socidlnej sluZby (opatrovatelky, zdravotné sestry,
ergoterapeuti, instruktor socidlnej rehabilitdcie).

e Pripravit a realizovat Skolenia pre odbornych zamestnancov zariadenia.
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Z: vediici referdtu starostlivosti o prijimatelov

SZ: socidlni pracovnici, veduca Useku zdravotnej a oSetrovatelskej
starostlivosti

Plnenie tilohy z rozpoctu organizdcie

Aktivita 2.1

Realizovat opatrenia pre zniZenie energetickej naroc¢nosti budov (zateplenie
pavilonu A - vychod, pavilonu B - juh a pavilonu C - vychod, juh, zapad;
zateplenie strechy; hydraulické vyregulovanie + rozvody).

e Vypracovat podklady pre KoSicky samospravny kraj k Gverovej linke
MunSEFF II, prostrednictvom ktorého maju byt realizované opatrenia pre
zniZenie energetickej narocnosti budov.

Z: vedici referdtu ekonomiky a prevddzky

SZ: referent sprdvy majetku a VO

Plnenie tlohy ztverovej linky MunSEFF Il na podporu energetickej
efektivnosti infrastruktury KSK

e Zabezpelit vypracovanie projektovej dokumentdcie na zniZenie
energetickej naroc¢nosti budowv.

Z: veduci referdtu ekonomiky a prevddzky

SZ: referent sprdvy majetku a VO

Plnenie tulohy ztverovej linky MunSEFF Il na podporu energetickej
efektivnosti infrastruktiry KSK

Aktivita 2.2

Vykonat' optimalizaciu dispozi¢ného rozmiestnenia interiérov.

Pozndmka: Optimalizdcia dispozi¢ného rozmiestnenia interiérov sa uskutocni
sdérazom na zabezpecenie zvySenia Standardu byvania pre prijimatelov socidlnej
sluzby.

e Spracovat navrh zadmeru dispozi¢ného rozmiestnia interiérov.

Z: riaditel zariadenia
SZ: veduci referdtu starostlivosti o prijimatelov, socidlni pracovnici
Plnenie utlohy bez ndroku na rozpocet organizdcie

Aktivita 3.1

V zariadeni zaviest tréningové byvanie ako metoédu pripravy prijimatelov
socialnej sluzby na poskytovanie komunitnej starostlivosti.
e vspoluprici slokidlnym konzultantom DI identifikovat prijimatelov

socialnej sluzby v zariadeni, u ktorych je predpoklad zvladnutia prechodu
z inStitucionalnej starostlivosti na starostlivost komunitnt
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e prostrednictvom socidlnych pracovnikov, lokalneho konzultanta DI
ainStruktora socidlnej rehabilitacie vypracovat individualny program
identifikovanym prijimatelom, ktory bude orientovany na tréning ukonov
nevyhnutne potrebnych kuspesnému prechodu na poskytovanie
komunitnej starostlivosti

Z: riaditel zariadenia

SZ: veduci referdtu starostlivosti o prijimatelov, socidlni pracovnici, instruktor
socidlnej rehabilitdcie

Plnenie tilohy bez ndroku na rozpocet

Vvber aktivit pre roky 2015 - 2017

Aktivita 1.1

Vdosledku vekového zloZenia prijimatelov socialnej sluZzby zmenit
organizaciu prace personalu prehodnotenim audpravou organizacnej
Struktury.

Pozndmka: Z dévodu zmeny vekového zloZenia prijimatelov socidlnej sluzby nahradit’
v pripravovanej organizacnej Struktire vychovnych pracovnikov instruktormi
socidlnej rehabilitdcie. Zavedenie novej organizacnej Struktiry je pldnovany k 1. 2.
2015.

e Realizovat zmenu organizacnej Struktury.

Z: riaditel zariadenia

SZ: veduci referdtu starostlivosti o prijimatelov, pracovnik PaM
T: k1 2 2015

Plnenie ulohy z rozpoctu organizdcie

Aktivita 1.2

Superviziu vzariadeni Specifikovat na problémy vyplyvajice z prace
s dospelym prijimatelom, ako aj na potrebu prijatia novej filozofie
v poskytovani socidlnych sluzieb na komunitnej Grovni.

e Superviziu v zariadeni planovat a realizovat s déorazom na pracu s dospelym
prijimatelom socialnej sluzby, ako aj pre potrebu pripravy personalu na
poskytovanie socidlnych sluzieb na komunitnej drovni.

Z: vedici referdtu starostlivosti o prijimatelov
T:2015-2017
Plnenie ulohy z rozpoctu organizdcie

Aktivita 1.3

Zabezpecit pravidelné skolenia a seminare pre odbornych zamestnancov
zariadenia s cielom zvySovania ich odbornosti.
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Pozndmka: Vtomto pripade mdme na mysli pracovnikov vykondvajicich priamu
prdcu s prijimatelom socidlnej sluZby (opatrovatelky, zdravotné sestry,
ergoterapeuti, instruktori socidlnej rehabilitdcie).

e Pripravit a realizovat Skolenia pre odbornych zamestnancov zariadenia.

Z: veduci zamestnanci

SZ: veduci referdtu starostlivosti o prijimatelov
T: 2015 - 2017

Plnenie tilohy z rozpoc¢tu organizdcie

Aktivita 1.4
Zaviest systém hodnotenia zamestnancov a pravidelne ho vykonavat.

e Zaviest systém hodnotenia zamestnancov.
e Vykonat prieskum spokojnosti zamestnancov.
e Vykonavat osobné pohovory so zamestnancami.

Z: riaditel zariadenia

SZ: referent personalistiky, veduici referdtov

T: 2015 -2017

Plnenie tilohy bez ndroku na rozpocet organizdcie

Aktivita 2.1

Realizovat opatrenia pre zniZenie energetickej narocnosti budov (zateplenie
pavilonu A - vychod, pavilonu B - juh a pavilonu C - vychod, juh, zapad;
zateplenie strechy; hydraulické vyregulovanie + rozvody).

e Realizovat projekt podla projektovej dokumentacie.

Z: veduci referdtu ekonomiky a prevddzky

SZ: referent sprdvy majetku a VO

T: 1. polrok 2015

Plnenie tlohy ztverovej linky MunSEFF Il na podporu energetickej
efektivnosti infrastruktury KSK

Aktivita 2.2

Vykonat' optimalizaciu dispozi¢ného rozmiestnenia interiérov.

Pozndmka: Optimalizdcia dispozicného rozmiestnenia interiérov sa uskutocni
sdérazom na zabezpecenie zvySenia Standardu byvania pre prijimatelov socidlnej
sluzby.

e Zabezpecit vytvorenie novych obytnych zén s niZ$im poCtom 16Zok na
izbach.

e Premiestnit prijimatelov do novovytvorenych obytnych zén.

e Zabezpecit adaptaciu prijimatelov socialnej sluzby na nové priestory.
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Z: riaditel zariadenia

SZ: veduci referdtu starostlivosti o prijimatelov, socidlni pracovnici
T: 2015

Plnenie tilohy bez ndroku na rozpocet organizdcie

Aktivita 2.3

Stavebnymi dpravami zabezpecit prestavbu vel'kokapacitnych spalni na dvoj
- trojlozkové izby s vlastnym socialnym zariadenim.

Vytypovat vel'kokapacitné spaliové priestory vhodné na predelenie
prieckou a tym vytvorit dvoj - trojlozkové spalnové priestory s vlastnym
socidlnym zariadenim.

Z: riaditel’ zariadenia

SZ: vediici referdtu starostlivosti o prijimatelov, vediici referatu ekonomiky
a prevddzky, socidlni pracovnici

T:do 6/2015

Plnenie tilohy bez ndroku na rozpocet

Zrealizovat prestavbu vytypovanych velkokapacitnych spalni na dvoj -
trojlozkové izby s vlastnym socialnym zariadenim.

Z: veduci referdtu ekonomiky a prevddzky
SZ: referent sprdvy majetku a VO, vediici referdtu starostlivosti o prijimatelov
T:2015-2017

Plnenie ulohy z rozpoctu organizdcie

Aktivita 2.4

Realizovat odstranenie esteticky nevyhovujuceho dreveného obloZenia
v interiéroch, najma v spalnovych priestoroch.

Presne urcit miestnosti, v ktorych je potrebné odstranit drevené obloZenie
stien.

Z: referent sprdavy majetku a VO

SZ: veduci referdtu starostlivosti o prijimatelov
Plnenie tlohy bez ndroku na rozpocet
T:2/2015

Odstranit drevené obloZenie miestnosti a zabezpecit rekonStrukciu
predmetnych stien.

Z: referent spravy majetku a VO

SZ: zamestnanci referdtu ekonomiky a prevdadzky
Plnenie tilohy z rozpoctu organizdcie
T:2015-2017

Aktivita 2.5

Zabezpecit branu a oplotenie arealu v jeho vstupnej casti.
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Zabezpecit vyber dodavatela pre realizaciu oplotenia a brany.

Z: referent sprdavy majetku a VO
Plnenie tilohy bez ndroku na rozpocet
T: 2015 - 2017

Realizovat vystavbu brany a oplotenia arealu.

Z: referent sprdavy majetku a VO
Plnenie ulohy z rozpoctu organizdcie
T: 2015 - 2017

Aktivita 2.6

Upravit' betonovu plochu pri pavilone C na aktivne travenie volného casu
(vystavba multifunkéného ihriska a oddychovej zony).

Spracovat’ Studiu na revitalizaciu beténovej plochy, ktora bude sluzit na
aktivne travenie volného casu.

Z: riaditel zariadenia

SZ: veduci pracovnici

T: rok 2016

Plnenie tlohy z rozpoctu organizdcie, prip. prostrednictvom projektov

Realizovat navrh revitalizacie beténovej plochy.

Z: riaditel’ zariadenia

SZ: veduci pracovnici

T: 2016 - 2017

Plnenie ulohy prostrednictvom projektov, prip. z rozpoctu organizdcie

Aktivita 2.7

Zmodernizovat vybavenie oddelenia starostlivosti o prijimatelov.

vytvorit' sdpis vybavenia oddelenia starostlivosti o prijimatelov, ktoré je
potrebné doplnit, pripadne nahradit (napr. stoly, stoli¢ky, nabytok, pracovné
pomocky, Sportové naradie...)

vypracovat apodat projekt na zmodernizovanie a doplnenie vybavenia
oddelenia starostlivosti o prijimatelov v ramci dotacie MPSVaR, grantov

Z: riaditel zariadenia

SZ: veduci referdtu starostlivosti o prijimatelov, vedtci referdtu ekonomiky a
prevddzky

T: 2015

plnenie bez ndroku na rozpocet

zabezpecit v spolupraci so zriadovatelom realizaciu verejného obstaravania
na modernizaciu a doplnenie oddelenia starostlivosti o prijimatelov

Z: referent sprdvy majetku a VO
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T: 2016
realizovat modernizaciu a doplnenie oddelenia starostlivosti o prijimatelov

Z: referent sprdavy majetku a VO

SZ: vedici referatu ekonomiky a prevadzky, vedici referdtu starostlivosti
o prijimatelov

T: 2016

Plnenie tilohy z dotdcie MPSVaR, grantov

Aktivita 2.8

Odstranit bariéry fyzického prostredia v exteriéry a interiéry zariadenia.

vytvorit' supis priestorov v exteriéry a interiéry zariadenia, kde je potrebné
realizovat odstranenie bariér fyzického prostredia

vypracovat a podat projekt na debarierizaciu fyzického prostredia v ramci
dotacie MPSVaR, grantov

Z: riaditel zariadenia

SZ: vediici referdtu starostlivosti o prijimatelov, vediici referdtu ekonomiky a
prevddzky

T: 2016

Plnenie ulohy bez ndroku na rozpocet

zabezpecit' v spolupraci so zriadovatelom realizaciu verejného obstaravania
na debarierizaciu fyzického prostredia v ramci projektovej dokumentacie

Z: referent sprdavy majetku a VO
T: 2017

realizovat odstranenie bariér fyzického prostredia

Z: referent sprdavy majetku a VO

SZ: vedici referdtu ekonomiky a prevddzky, vedici referdtu starostlivosti
o prijimatelov

T: 2017

Plnenie tlohy z dotdcie MPSVaR, grantov

Aktivita 2.9

Doplnenie vybavenia pracovne zariadenia.

zabezpecit doplnenie vybavenia pracovne - zakupit automaticku pracku

Z: referent sprdvy majetku a VO

SZ: veduci referdtu ekonomiky a prevadzky
T: 2016

Plnenie tilohy z rozpoc¢tu organizdcie

Aktivita 3.1
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V zariadeni zaviest tréningové byvanie ako metoédu pripravy prijimatelov
socialnej sluZzby na poskytovanie komunitnej starostlivosti.

vykonat Upravy v paviléne D pre zriadenie tréningového byvania

Z: riaditel zariadenia

SZ: veduci referdtov

T: 2015

Plnenie tilohy z rozpoctu organizdcie, plnenie ulohy z rozpoctu KSK

prostrednictvom  socidlnych  pracovnikov  ainStruktorov  socidlnej
rehabilitacie vykonavat pripravu klientov umiestnenych v tréningovom
byvani na poskytovanie komunitnej starostlivosti

Z: veduci referdtu starostlivosti o prijimatelov

SZ: socidlni pracovnici, instruktori socidlnej rehabilitdcie
T: 2015 - 2017

Plnenie tilohy bez ndroku na rozpocet

Aktivita 3.2

Zdovodu humanizacie zariadenia pripravit zamestnancov na plynuly
prechod z inStitucionalnej starostlivosti na starostlivost komunitnuii.

v spolupraci slokdlnym konzultantom DI, supervizorom a dalS$imi
odbornikmi komunikovat so zamestnancami zariadenia o prechode
z inStitucionalnej starostlivosti na starostlivost’ komunitnu, odburat u nich
strach zo straty zamestnania azabezpecit im dostatok relevantnych
informacii

umoznit zamestnancom ucast na seminaroch a Skoleniach vyplyvajucich
Z procesu DI

Z: riaditel’ zariadenia

SZ: vediici zamestnanci

T: 2015 - 2017

Plnenie tillohy z rozpoctu ,Implementacnej agentury pre OP ZaSI"”

Aktivita 3.3

Vyhladat vhodnu nehnutelnost v intraviline mesta Straziske pre ucely
zabezpecenia samostatného byvania.

v spolupraci slokdlnym konzultantom DI, Fondom socidlneho rozvoja,
KoSickym samospravnym krajom, mestom StraZzske a dal$imi inStitdciami
vyhladat vintraviline mesta Strazske vhodnd nehnutelnost pre
poskytovanie komunitnej starostlivosti

v pripade vhodnej nehnutelnosti zah3ajit v spolupraci s Fondom socialneho
rozvoja a KoSickym samospravnym krajom jej rekonsStrukciu s cielom
poskytovania komunitnej starostlivosti
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Z: riaditel zariadenia

SZ: vediici zamestnanci

T:2015-2017

Plnenie tilohy z rozpoc¢tu ,IROP - socidlna infrastruktira®

Aktivita 3.4

Zaviest' v zariadeni nové formy terapii ako je canisterapia, hipoterapia,
snoezelen.

e zriadit v zariadeni snoezelen miestnost’

Z: vediici referdtu starostlivosti o prijimatelov
SZ: vediici referdtu ekonomiky a prevddzky
T: 2015
Plnenie tilohy z rozpocltu organizdcie, granty
e zabezpeclit pre klientov vykonavanie canisterapie, hipoterapie

Z: vedci referdtu starostlivosti pre prijimatelov
SZ: socidlni pracovnici

T:2015-2017

Plnenie tlohy z rozpoctu organizdcie
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Priloha ¢.2: Popis a sucasny stav poskytovania socialnej sluzby
v zariadeni

Zariadenie poskytuje socialne sluzby v Domove sociadlnych sluZieb v zmysle
zadkona ¢. 448/2008 Z.z. o socidlnych sluzbach v zneni neskorSich predpisov
a v sulade so schvalenou Koncepciou rozvoja socialnych sluZieb v KoSickom kraji na

obdobie do konca roka 2015.

V domove socidlnych sluzieb sa poskytuje socidlna sluzba fyzickej osobe,
ktord je odkazana na pomoc inej fyzickej osoby ajej stupen odkazanosti je
najmenej V podla prilohy ¢. 3 zakona, alebo nevidiaca alebo prakticky nevidiaca
a jej stupent odkazanosti je najmenej III podla prilohy ¢. 3 zakona.

Predmet cinnosti zariadenia je urceny zriadovacou listinou KoSického
samospravneho Kkraja podla zadkona ¢. 448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach v zmeni
neskorsich predpisov a vykonava odborné, obsluzné a dalSie Cinnosti, zabezpecuje
vykonavanie tychto Cinnosti alebo utvara podmienky na ich vykonavanie v rozsahu
ustanovenom zakonom.

Zariadenie LIDWINA ako domov socialnych sluZieb poskytuje za podmienok
ustanovenych zakonom celoro¢ni pobytovd socidlnu sluzbu dietatu a dospelej
fyzickej osobe.

V domove socialnych sluzieb sa klientom poskytuje:

1. pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby,
socialne poradenstvo,

socialna rehabilitacia,

ubytovanie,

stravovanie,

upratovanie, pranie, Zehlenie a udrZzba bielizne a Satstva,
osobné vybavenie,

oSetrovatelska starostlivost,

vychova,

L O W

Zabezpecuje:
1. pracovna terapia,
2. zaujmova ¢innost,
Utvaraju sa podmienky na:

1. vzdelavanie,
2. uschovu cennych veci.

Poskytovanie socidlnych sluZieb iuhrady za poskytovanie tychto sluZieb
v zariaden{ je upravené VSeobecne zavaznym nariadenim KSK o vyske Uhrady za
socialnu sluzbu, o sposobe jej urCenia a platenia v zariadeniach sociadlnych sluZieb
v zriadovatelskej posobnosti KoSického samospravneho kraja.
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LIDWINA - Domov socidlnych sluzZieb je pobytovym zariadenim pre deti
a dospelych klientov s telesnym, mentalnym i zmyslovym postihnutim s kapacitou
82 miest. Sidli na okraji mesta v troch jednopodlaznych budovach, pavilén A,B,C.
V paviléne A sd ubytovani najma imobilni a tazZko sa pohybujtci prijimatelia (dalej
klient) v pocte 42. Pavilon B je hospodarskou budovou, kde je administrativna cast,
kuchytia, pracovna, jedalenn a v suteréne sa nachadzaju skladovacie priestory pre
stravovaciu prevadzku, Cistiace a hygienické potreby. V paviléne C sa nachadzaju
ubytovacie priestory pre 40 klientov, dielne pre ergoterapiu, detskd jedalen,
oddychové zény a 2 triedy Specidlnej zakladnej Skoly. K zariadeniu patri i Stvrta
budova pavilén D, ktory sa pripravuje na rekonsStrukciu. V ¢asti budovy su
umiestnené sklady pre volnocCasové aktivity a naradie pre mladych pestovatelov
levandule. V budove sa taktieZ nachadza miestnost pre travenie volného casu
klientov. Vybavena je stolnotenisovym stolom, stolnym futbalom, Sipkami
a basketbalovym koSom.

Hlavnym cielom organizacie je podpora vSetkych c¢innosti veducich
k samostatnosti prijimatela. Systém riadiaceho procesu je orientovany na
individualny pristup k prijimatelovi.

Kvalita poskytovanych sluZieb zavisi od pristupu zamestnancov organizacie
ku klientovi, ich ochote, flexibilite a profesionalnej zdatnosti na vSetkych stuptioch
riadenia.

Odborné, obsluzné a dalsie cinnosti

Zariadenie vytvara dobré materialové podmienky a prostredie pre
poskytovanie kvalitnych sluZieb prostrednictvom svojich kvalifikovanych
zamestnancov. Medzi vyznamné odborné, obsluzné a dalSie ¢innosti patri:

Zdravotna a osetrovatelska starostlivost

V zariadeni je 34 imobilnych a tazko sa pohybujucich klientov a 48 klientov
s telesnym amentdlnym postihnutim, preto oSetrovatelskd starostlivost je
nevyhnutnd a zabezpecCovana na zaklade oSetrovatelského planu. Zo zdravotnych
diagnoz su v zariadeni najviac zastipené: detska mozgova obrna, psychomotoricka
retardacia, inkontinencia, sekundarny epi - syndrém, strabizmus. Od roku 2009 bol
zavedeny oSetrovatelsky proces, ktory sa postupne vylepSoval a doplnoval.
Obsahuje okrem posudzovania a diagnostiky Kklienta i planovanie, realizaciu
a vyhodnotenie u kazdého klienta v pravidelnych intervaloch.

Popis vykonavanych rehabilita¢nych ¢innosti v zariadeni
1 masaz - sdistava hmatov, ktorymi sa mechanicky drazdia periférne nervy,
cievy asvaly. Cielom je zvySenie funk¢nej zdatnosti, odstranenie ulavy
a lieCenie.
2 liecebna telesna vychova - hlavnou ulohou je oprava chybnych
pohybovych stereotypov.
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3 vodoliecba - podvodna masaz - vyuzivaju sa fyzikalne ac¢inky vody, ako je
hydrostaticky tlak vody, vztlak a tepelna energia vody. Aplikaciou vodoliecby
sa dosahuje zlepSenie rozsahu telesného pohybu a svalovej zloZky.

4 parafinové zabaly - aplikdciou zdbalov dochadza k zniZeniu svalového
tonusu alokdlnemu zlep$eniu cirkulacie krvi. Miesto aplikicie - kiby
hornych a dolnych koncatin, deformované koncatiny.

5 biolampa - liecebné polarizované svetlo biolampy ma ucinok analgeticky,

protizapalovy a stimula¢ny. V zariadeni nim lie¢ime najma kiby hornych

a dolnych koncatin.

aromaterapia,

muzikoterapia,

8 vertikulizacia - nacvik postoja.

N O

Socialna rehabilitacia

Cielom socialnej rehabilitacie v zariadeni je nacvik a rozvijanie zakladnych
socidlnych zrucnosti a navykov, podpora samostatnosti a nezavislosti klientov.
Vykonava ju inStruktor socialnej rehabilitacie. Socialna rehabilitacia sa vykonava
podla potrieb klientov individualne alebo skupinovo. DSS je vybavené miestnostou
pre vykon socidlnej rehabilitacie. V uvedenej miestnosti sa vSak vykonavaju iba
Cast Cinnosti. InStruktor socidlnej rehabilitacie je pracovnikom, ktory prichadza
priamo za klientom, poskytuje mu svoju pomoc a usmernenie. MnozZstvo jeho
aktivit smeruje k ¢innostiam mimo zariadenia.

Medzi ¢innosti socialnej rehabilitacie patria:

- pomoc ausmernenie pri hygiene klientov (napr. holenie, spravna
starostlivost o vlasy, telo, dentalna hygiena - spravny spdsob umyvania

zubov),

- nacvik stolovania a udrZiavanie navykov pri stolovani (pouZivanie priborov,
zasady slu$ného spravania, hygiena ruk...),

- rozvoj schopnosti ¢itania, pisania a pocitania,

- podpora vSeobecného prehladu o diani v zariadeni a celej spolo¢nosti,

- pomoc a podpora pri ndboZenskych aktivitach,

- orientdacia v priestore a Case,

- navsteva Sportovych, kultirnych a spolocenskych podujati,

- pohybové aktivity - zumba, futbal, basketbal, bicyklovanie...

Zmenou organizacnej Struktary v roku 2015 sa planuje s vytvorenim dalSich
troch pozicii inStruktora socialnej rehabilitacie.

Ubytovanie

Poskytuje sa Kklientom v5 dvojpostelovych, 2 trojpostelovych, 1
Stvorpostelovej, 3 sedempostelovych, 4 osempostelovych a 1 devatpostelovej izbe.
Pri 82 klientoch je priemerny po¢et m? na jedného klienta 5,23 m?. Izby nespliiujt
podmienku vymery Standardu 8 m2 na klienta. Z tohto dovodu zariadenie do
budicnosti tento problém chce riesSit formou transformacie a deinstitucionalizacie.
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Vdvoj a trojpostelovych izbach je ubytovanych 16 klientov asu vybavené
nabytkom na osobné veci, LCD televizorom, radiom. Niektori klienti sa i pocas diia
zdrZiavaju na svojich izbach a maju vlastné aktivity, ini svoj €as radsej travia vo
vacsej spolocnosti v dieliiach pri zaujmovych aktivitach.

Stravovanie

Poskytuje sa 5 krat denne /ranajky, desiata, obed, olovrant, vecera/.
Imobilnym klientom sa podava strava na l6zku, chodiaci Klienti sa stravuja
vjedalni. Vpripade choroby je Kklientovi podana strava ina izbe. U vSetkych
klientov sa podava strava racionalna. Z nich sa u 35 klientov strava mixuje.

Vychova, pracovna terapia a ¢innost kruzkov

Cinnosti vychovno-vzdelavacieho procesu v skupinach su zamerané na
individualny vSestranny rozvoj osobnosti klientov a vychadzaju individualnych
planov. Zamerané su na:

- rozvoj samostatnosti pri samoobsluznych cinnostiach, rozvoj jemnej
a hrubej motoriky,

- upeviiovanie hygienickych navykov,

- kognitivne funkcie : vhimanie, pozornost, pamat, myslenie,

- komunikacia: iroven verbalnej komunikacie, slovna zasoba, citovy Zivot,

- vztah k préci,

- rozvoj kreativnych avytvarnych zrucnosti Kklienta, zdokonalovanie
jednoduchych vytvarnych technik,

- tvorivost a nadanie klientov,

- zaujmy Kklienta - ¢o robi rad,

- dalSie aktivity.

V zariadeni je Kklientom ponukana aj moZnost zaujmovej cCinnosti v
nasledujucich kruzkoch:

- literarno-dramaticky kruzok,
- hudobno-tanecny kruzok,
- cukrarensky kruzok.

Novinkou v zariadeni je od oktébra 2013 aj debatny kruzok. Jeho ulohou
bolo vytvorenie komunity prijimatelov, kde pod vedenim odborného pracovnika
v neformdlnom prostredi avuvolnenej atmosfére komunikujd o najréznejsich
témach. Tvori jeden z prvkov socidlnej rehabilitacie. U klientov sa kruzok stal
mimoriadne oblibenym. Pocas kruzku rozpravaju o svojich potrebach, tizbach
a problémoch, sktorymi sa vo svojom Zivote stretavajd. Okrem inych sa
v debatnom kruzku preberali aj tieto témy:

- poriadok a upratovanie,
- tolerancia,
- travenie volného casu,
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- rodina,

- zdrava vyZiva,

- Uprava zoviajsku,

- Co chcem v Zivote dokazat...
Ergoterapia v zariadeni: Praca v tvorivych dielnach ma vel’ky vyznam na kvalitu
zivota klienta, napiﬁa ho pocitom uZito¢nosti, sebarealizacie, vedie ho k aktivnemu
vyuzivaniu volného casu v 4 ergoterapeutickych dieliiach. Klienti v nich pracuji na
zaklade vypracovanej metodiky a osobnostnych predpokladov. Pri vybere prace
v tvorivych dielnach sa kladie doéraz na zaujmy klientov a ich sebarozhodovanie.

V rdmci ergoterapie sa zameriavame najma na:

- sebaobsluhu - zvySenie stupiia samostatnosti v jednotlivych ¢innostiach,

- upratovacie prace - cviCenie avytvaranie elementarnych pracovnych
zrucnosti, rozvoj celkovej samostatnosti a presnosti pri praci,

- vytvorenie kladného vztahu k praci,

- pocit uZitocnosti,

- odburavanie prebytocnej energie,

- zvySenie sebavedomia.

Klienti sa pravidelne prezentuji svyrobkami kreativnych dielni na
kultirnych a spoloc¢enskych akciach.

Dielna kreativnej techniky:

- pletenie kosikov, vencekov z papiera,

- odlievanie sadrovych odkliadkov - podla témy,
- servitkova technika,

- malovanie na sklo,

- pachtworkové gule, svietniky, stromceky,
- vyroba nausnic, prsteroy,

- vyroba shambala naramkoy,

- vyroba anjelov z papiera,

- malovanie hlinenych kvetinacov,

- vyzdoba drevenych Kkrabiciek,

- vyroba a zdobenie magnetiek,

- zdobenie loparikov na stenu.

Dielna tvorivych ruk:

- zdobenie kvetinacov servitkovou technikou,

- zdobenie flia$ servitkovou technikou,

- dekorovanie vel'kono¢nych a viano¢nych vencekov,

- patchworkové gule, vajcia stuzkou,

- vyhotovenie svietnikov, obrazkov na stenu,

- vyhotovenie Sperkovnic z dreva servitkovou technikou,
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- zdobenie drevenych lyZic,

zhotovenie darcekov ku ditu Matiek,
skupinové kolaZe na stenu, viano¢na a velkono¢na vyzdoba v zariadeni.

Dielna prac z prirodného materialu:

vyroba a plnenie levandulovych vrecusok,

zber a suSenie liecivych bylin,

zber a suSenie jesennych plodov,

zber a nasledné vyuzitie prirodného materialu - kamienky, gaStany , SiSky,
Sipky...

kolaZe zo suSenych kvetov, Supoli,

pletenie zprutia - vyroba vencekov, korbacov, koSikov - lakovanie ,
farbenie...

aranZman - samorastov,

spracovanie slamy a travy,

vyroba jednoduchych zvonkohier.

V ramci dielne je klientom pontkany aj krizok mladych pestovatelov. V nom sa

klienti zameriavaji na:

pestovanie, zber a suSenie levandule - celoro¢na starostlivost,

uprava bylinkovej skalky,

prace vskleniku - priprava pody na siatie: rylovanie, rozbijanie |,
rozkopavanie hrid motyckou, vyrovnavanie pody hrablami,

priprava semien a priesad a vlastné sadenie kvetov do debniciek,
opatrovanie kvetov a skaliek - polievanie, okopavanie, hnojenie, kyprenie
pody, odstraniovanie buriny...

beZné upratovanie arealu - zametanie , hrabanie travy a listia,

celoro¢na praca v skleniku,

Udrzba hrobovych miest

Textilna dielna:

priprava a obsluha Sijacich strojov,

oboznamovanie sa so zdkladmi strojového a ru¢ného Sitia, druhmi textilii,
hackovanie - decky, prehozy, koberceky, vankuse...,

vysivanie - obrusy, obrazky, zaloZky do knihy,

Sitie - vankusSe, nakupné tasky, textilné tasticky, kuchynské chiapky,
podsedaky, latkové pexeso, kuchynské zastery...

Strikovanie Salov,

koralkovanie - vyroba nausnic a ruZencov,

iné cinnosti - tkanie na malom ramceku, vyroba textilnych brosni, vyroba

v

klticeniek z filcu, malovanie na textil, servitkova technika kombinovana
s textilom...

Spiritualne potreby:
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Vel'ky doraz sa kladie na duchovny Zivot klientov. Pocas nediel a sviatkov je
im umoZnena ucast na sv. omsSi vo farskom kostole. Pravidelne 1 x v mesiaci maju
klienti moZnost prijat’ sviatost zmierenia. Spolupraca s rimskokatolickou farnostou
v meste je na vysokej drovni. Knazi klientov pravidelne navsStevuju aj priamo
v zariadeni.
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